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02 会社情報

主たる納入先・管理先

全国ゴルフ場、競技場、グラウンド、公園、芝生関連業者

事業内容

（1）ゴルフ場、グラウンド、緑地、公園、野球場等で使用される

薬剤および資材の販売

（2）農薬、肥料、合成樹脂製品、一般工業薬品の製造および販売

（3）ゴルフ場、グラウンド、緑地、公園、野球場等の病害虫

および雑草防除の請負

（4）ゴルフ場、グラウンド、緑地、公園、野球場、屋内外

スポーツ施設等の設計、施工、管理、運営

（5）ゴルフ場、グラウンド、緑地、公園、屋内外スポーツ施設

等に関する給水、排水設備工事の設計、施工、改修

（6）ゴルフ場、グラウンド、緑地、公園、野球場等の建設、

維持、管理に関するコンサルタント業務

（7）各種緑化用樹木および各種芝草等の生産および販売

（8）芝生管理用機械の販売、賃貸借、輸出および輸入

（9）その他関連する事業

社名 東洋グリーン株式会社

所在地 東京都中央区日本橋人形町2丁目33-8
アクセスビル4階

創業 1969年12月1日
設立 1999年2月10日

笹倉正司

資本金 3,800万円

4,718百万円 2022年12月期
売上高 4,173百万円 2023年12月期

4,449百万円 2024年12月期
4,858百万円 2025年12月期

加入団体

日本芝草学会／日本植物病理学会／日本植物防疫協会／日本植

物調整剤研究協会／緑の安全推進協会／全国ゴルフ場関連事業

協会／ゴルフ場防除技術研究会／日本ゴルフコース設計者協会

／東日本グリーン研究所／関西グリーン研究所／西日本グリー

ン研究所／北海道グリーン研究会

創業
設立

代表取締役

資本金

所在地

社名

売上高

加入団体

主たる納入先・管理先

事業内容



02 会社情報

東洋グリーンの事業所



ゴルフコース維持管理（10箇所）

ノースショアカントリークラブ（茨城県）

B 桜ゴルフ俱楽部（茨城県）

C グリッサンドゴルフクラブ（千葉県）

D 若洲ゴルフリンクス（東京都）

E 多摩カントリークラブ（東京都）

F 葉山国際カンツリー倶楽部（神奈川県）

G 富士ヘルスカントリークラブ（静岡県）

H 名張カントリークラブ（三重県）

I 名神栗東カントリー倶楽部（滋賀県）

J 新大阪ゴルフクラブ（大阪府）
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東洋グリーンの管理現場



02 会社情報

東洋グリーンの管理現場

スポーツフィールド維持管理
（36箇所）



02 会社情報

豊かな芝生文化の形成に貢献し、スポーツや日常生活の質の向上を通じて
地域・社会に貢献することです。

天然芝に特化したサービスと技術を提供し、ゴルフ場や競技場の造成・管理
から地域に根ざした芝生地の造成まで、多様な「芝生」に関する事業を展開
しています。

東洋グリーンの企業理念

・健全な芝生環境の整備をサポートして社会に貢献
・お客様に魅力ある商材の提供
・業界のリーダーたる意識をもって業務遂行
・「技術と誠意」で業務遂行
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東洋グリーンの未来像
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03 事業内容

・資材/機械販売
・工事の提案

営業部門

・芝生維持管理
・工事施工

施工・維持管理部門

・研究開発
・調査/分析
・事業推進

開発・推進部門

天然芝に関わるサービスを総合力で提供しています！
総合力は、他社にはない当社の強みです。



03 事業内容

天然芝施設への営業を
担当する部門です。

・商品の提案
・調査・工法の提案

営業部門



03 事業内容

ゴルフコース営業部

担当エリアのゴルフ場に提案営業
を実施します。
・ゴルフ用芝生向けの商材（農薬／
肥料／種など）の提案
・芝生のコンサルティング営業

営業部門

スポーツターフ営業部

担当エリアの競技場・公園などに
提案営業を実施します。
・スポーツ用芝生向けの商材（農薬
／肥料／種など）の提案
・芝生のコンサルティング営業



03 事業内容

営業部門：スケジュールの例

9:00 出社 …見積書の修正対応

10:30 顧客訪問① …修正した見積の提出

12:00 昼休憩

13:00 上司と合流 …午後のアポに向け事前打ち合わせ

14:30 顧客訪問② …調査について打ち合わせ

16:30 帰社 …請求書発行等

18:00 退社



03 事業内容

契約施設の芝生を
管理する部門です。

・芝生の維持管理
・試合のための芝生管理
・工事施工／更新作業

施工・維持管理部門



03 事業内容

ゴルフコース管理部

ゴルフ場にて芝生管理作業を担当
します。
・管理作業（グリーンの刈込／カッ
プ切替／バンカー均し）
・薬剤や肥料の散布 など

施工・維持管理部門

エンジニアリング部

競技場・公園などの芝生管理作
業・工事などを担当します。
・管理作業（芝生の刈込／補修／更
新作業／使用機器メンテナンス）
・ライン引き／ゴール設置／試合対応
・薬剤や肥料の散布 など



03 事業内容

施工・維持管理部門：スケジュールの例

8:00 出社 …朝礼／グラウンド見回り／作業・安全確認

8:30 作業 …刈込開始

10:30 作業 …機械整備、事務作業、午後の作業の準備

12:00 昼休憩

13:00 作業 …施肥・薬散

16:00 事務作業 …在庫確認・発注／データ入力／日報作成

17:00 退社



03 事業内容

芝生関連の研究・開発を
担当する部門です。

・研究開発
・調査/分析
・事業推進

開発・推進部門
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開発・推進部門：スケジュールの例

9:00 出社 …事務作業

10:00 作業 …圃場管理／圃場試験観察

12:00 昼休憩

13:00 移動 …ゴルフ場へ

14:00 作業 …ゴルフ場内試験区調査／コース内視察

17:00 移動 …当社センターへ

18:00 退社



03 事業内容

芝生事業を次の成長ステージへ

・新しいスポーツの舞台を作る

・暮らしの中に芝生を

・芝生文化を守る

・新しい芝生の提案

・より良い芝生管理技術の提供
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04 職場環境

数字でみる東洋グリーン

従業員数

約270名

平均年齢

47.6歳

男女比

男性 84.1%
女性 15.9%

有給取得率

65.1%
※令和6年度実績

男性の育休取得率

50%
※令和6年度実績

平均残業時間

10時間
※令和6年度実績



04 職場環境

意見が言い合える風通しの良い職場です！



04 職場環境

社員の声 -やりがい-

ゴルフ場コース管理には１００点満点の答えというものはありません。ある現
場でいい結果が出た方法が他の現場でもうまくいくとは限りません。
なので自分の提案が現場の問題を解決できれば嬉しいですし、そんな結果をこ
れからも増やしていきたいと思います。

また、所属の東日本営業部で女性の営業職は初めてなので、他の方にはない女
性ならではの視点で頑張りたいと思います。

年中気候が変わる中、コースのコンディションを保ち毎日無事に営業できた時で
す。

また、今は新しく造成したパッティンググリーンが仕上がるまでの管理を任され
ています。芝を種から発芽させ、グリーンとして完成させるまでの散水や施肥、
刈込など実践的な技術や知識を学んで、今後の仕事に生かしていきたいです。

ゴルフコース管理部所属

ゴルフコース営業部所属
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05 募集要項

当社の求める人物イメージ

・人と話したり関わったりするのが好きな方

・芝生やスポーツに興味がある方

・体を動かすことが好きな方

・チームで協力しながら成長したい方

・変化を楽しむ適応力

・興味を持ちチャレンジしてみる挑戦意欲



05 募集要項

スポーツターフ
営業（大阪）

スポーツターフ
営業（九州）

エンジニアリング
工事管理課（茨城）

エンジニアリング
管理課（茨城）

エンジニアリング
管理課（大阪）

応募資格

採用予定人数

募集職種

2027年3月 卒業見込みの学生 ※既卒生も歓迎

５～１０名

芝生管理職
グラウンド・ゴルフ場

営 業 職
グラウンド・ゴルフ場

研究開発職芝生工事職
グラウンド・ゴルフ場



05 募集要項

入社後のキャリアモデル(一例）



05 募集要項

・健康保険
・厚生年金
・雇用保険
・労災保険

各種保険 各種制度

資格支援制度教育制度 福利厚生

各種手当

・退職金制度
・出産/育児支援制度
・研修支援制度
・再雇用制度 など

・芝草管理技術者
・造園/土木施工管理技士
・農薬管理指導士
・危険物（乙種4類）
・緑の安全管理士 など

・作業服支給
・営業車/PC/携帯電話付与
・財形貯蓄
・社員持株会
・保養所 など

・新入社員研修
・中堅社員研修
・管理職研修
・海外研修
・各種社外研修 など

・役職手当
・通勤手当
・時間外手当
・資格手当
・出張手当 など

充実した手当・制度を設けています！



05 募集要項

試用期間

あり（3ヶ月）

勤務時間

9:00〜17:30

休日・休暇 ※職種により異なります

週休２日（年次有給休暇・年末年始休暇・慶弔休暇・産前産後休暇・育児休

暇・介護休暇・公務公職休暇・看護休暇 など）

昇給

年１回（4月）

賞与

年３回（7月／12月／業績連動型の期末賞与4月）

試用期間

勤務時間

休日・休暇

昇給

賞与
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応募書類提出

書類選考

一次面接＋適性検査
（現場面接）

最終面接
（役員面接）

内 定

（通過）

（通過）

（通過）

選考の流れ

※ポジション・状況次第で変更になる可能性もございます
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一緒に芝生の未来を作っていきませんか？
ご応募お待ちしております！

https://www.toyo-green.com/ 人事採用担当 吉村
TEL 03-3249-7732

https://www.toyo-green.com/
https://www.toyo-green.com/
https://www.toyo-green.com/
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